28. Activitatea legata de plasarea in cimpul muncii a cetatenilor in tara si/sau in striinatate, activitatea de incadrare/inscriere a
studentilor in programe de schimb educational-cultural care prevad componenta de angajare remunerata in cimpul muncii pe 0
perioada determinata de timp, in perioada vacantei de vara

I. Activitatea legata de plasarea in cimpul muncii a cetatenilor in tara

Nr.
d/o

Conditiile de licentiere

Temeiul legal

Desfagurarea activitatii licentiate in conformitate cu cadrul legislativ si
normativ.

Legea nr. 451-XV din 30.07.2001 privind reglementarea prin licentiere a
activitdtii de intreprinzator;

Legea nr.102-XV din 13.03.2003 privind ocuparea fortei de munca si
protectia sociald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci;si alte

legi

Neadmiterea discrimindrii pe criterii de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau de
origine sociald.

Art. 8 din Legea nr. 102-XV din 13.03.2003 privind ocuparea fortei de
muncd §i protectia sociald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

Dispunerea de spatiu si de dotdrile tehnice si tehnologice necesare
pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 10/1 alin. (3) lit.b) din Legea nr.102-XV din 13.03.2003 privind
ocuparea fortei de munca si protectia sociald a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca

Neacordarea serviciilor de mediere a muncii persoanelor din rindurile
marinarilor si minorilor.

Art. 10/1 alin. (4) din Legea nr.102-XV din 13.03.2003 privind ocuparea
fortei de munca si protectia sociald a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca

Acordarea, in mod gratuit, a serviciilor de mediere a muncii
(informare, consultare, selectare, mediere la angajare) si neincasarea de
la solicitant a platii in avans pentru serviciile de intermediere, pina la
incheierea contractului individual de munca.

Art. 10/1 alin. (5) si art. 17 alin.3 din Legea nr.102-XV din 13.03.2003
privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca;

Pct. 28 alin. 1) din Regulamentul cu privire la angajarea provizorie a
lucratorilor migranti, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1077 din
20.11.1997 ,,Cu privire la angajarea provizorie a lucratorilor migranti”

Dispunerea de banca de date veridice referitor la ofertele si solicitarile
locurilor de munca din tara, la conditiile de ocupare a acestor locuri, la
calificarile si aptitudinile solicitantilor aflai la evidenta la agentia
privata.

Art. 10/1 alin. (3) lit. ¢) si art. 17 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.102-XV din
13.03.2003 privind ocuparea fortei de muncd si protectia sociald a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

Comunicarea (trimestrial) agentiei publice teritoriale a datelor privind
numarul solicitantilor de servicii, numarul persoanelor plasate in
cimpul muncii, numarul locurilor de munca libere inregistrate.

Art. 13 alin. (4) din Legea nr. 102-XV din 13.03.2003 privind ocuparea
fortei de munca si protectia sociald a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca

Respectarea normelor igienico-sanitare, antiincendiare si de protectie a
muncii in incaperea unde se desfasoara activitatea licentiata.

Art. 21 alin. (8) si 42 alin. (5) din Legea nr.10-XV1 din 03.02.2009 privind
supravegherea de stat a sanatatii publice

Art.7 din Legea nr.845-XII din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi.




Nr. Lista documentelor ce se anexeaza Temeiul legal

d/o la declaratia de eliberare/prelungire a licentei

1* Certificatul sau decizia de Tnregistrare de stat a intreprinderii sau Art. 10 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
organizatiei. reglementarea prin licentiere a activitatii de Intreprinzator

2*. Extrasului din registrul bunurilor imobile sau contractuli de locatiune a Art. 10/1 alin. (3) lit.b) din Legea nr.102-XV din 13.03.2003 privind
imobilului, unde se va desfasura activitatea licentiata. ocuparea fortei de munca si protectia sociald a persoanelor aflate in cautarea

unui loc de munca
3. Contractul de colaborare, incheiat cu patronul din tard, ce contine Art. 10/1 alin. (3) lit.d) din Legea nr.102-XV din 13.03.2003 privind

oferte veridice de locuri de munca.

ocuparea fortei de munca si protectia sociald a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca

Nota: Documentele se depun n copii cu prezentarea originalelor pentru verificare (art. 10 alin. 4 ) al Legii nr. 451- XV din 30.07.01 privind reglementarea prin
licentiere activitatii de intreprinzator (cu exceptia documentelor care se verifica in baza ghiseului unic ).
* Documentele, care se verifica in baza ghiseului unic.

1. Activitatea legata de plasarea in cimpul muncii a cetitenilor in strainatate

Nr. Conditiile de licentiere Temeiul legal
d/o
1 Desfagurarea activitatii licentiate in conformitate cu cadrul legislativ si Legea nr. 451-XV din 30.07.2001 privind reglementarea prin licentiere a
normativ. activitatii de intreprinzator;
Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la migratia de munca;
si alte legi
2* Dispunerea de spatiu (inc@peri cu destinatie nelocativa) usor accesibil | Art. 17 alin. (3) lit. a) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
pentru toate categoriile de cetiteni, mobilat corespunzator si dotat cu | migratia de munca
mijloace de telecomunicatii (computer, telefon, fax).
3. Dispunerea de licenta sau de un alt document eliberat de o institutie | Art. 17 alin. (3) lit. b) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
abilitata in acest domeniu, ce confirma dreptul | migratia de munca
int?'rn.lediarqlui/zingajatorului gt'réin de mediere sau angajare a cetdtenilor Hotarirea Guvernului nr. 163 din 15.02.2007 ,,Cu privire la optimizarea
straini, legalizat in modul stabilit. g . s L .
structurii Ministerului Justitiei si aprobarea Regulamentului privind aplicarea
apostilei”
4, Dispunerea de acord de colaborare cu intermediarii/angajatorii, | Art. 17 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
persoane juridice sau fizice autorizate de organul competent din | migratia de munca
straindtate, 1n care sint stipulate oferte veridice de locuri de munca.
5. Asigurarea coordondrii cu intermediarii/angajatorii, persoane juridice | Art. 17 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la

sau fizice autorizate de organul competent din strdindtate si Agentia
Nationala oentru Ocuparea Fortei de Munca a proiectului contractului
individual de muncd, intocmit in conformitate cu legislatia tarii de
destinatie si legislatia Republicii Moldova.

migratia de munca




Asigurarea coordonarii cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Muncéd si inregistrarii la Agentie a contractelor de colaborare cu
intermediarii/angajatorii straini si proiectelor contractelor individuale
de munca.

Art. 17 alin. (3) lit. d) si art. 21 alin. (2) lit. h) din Legea nr.180-XVI din
10.07.2008 cu privire la migratia de munca

Dispunerea de personal calificat, cu domiciliul permanent pe teritoriul
Republicii Moldova, care poseda abilitati profesionale necesare pentru
desfasurarea activitatii (conducatorul si colaboratorii agentiei trebuie sa
fie cetdteni ai Republicii Moldova, cu studii superioare sau medii de
specialitate si sa cunoasca limba de stat).

Art. 14 alin. (2) si art. 17 alin. (3) lit. e¢) din Legea nr.180-XVI din
10.07.2008 cu privire la migratia de munca

Neadmiterea angajarii In cadrul agentiei a cetdtenilor straini si a
cetatenilor Republicii Moldova care au antecedente penale nestinse sau
neanulate.

Art. 17 alin. (3) lit.
migratia de munca

e) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la

Dispunerea de o banca de date veridice privind ofertele si solicitarile de
locuri de munca in striinatate, conditiile de ocupare a acestor locuri,
nivelul de calificare a candidatilor ce urmeaza a fi selectati pentru
incadrarea In munca.

Art. 17 alin. (3) lit.
migratia de munca

f) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la

10.

Asigurarea indeplinirii clauzelor contractului individual de munca,
incheiat intre cetateanul Republicii Moldova si angajatorul din tara de
destinatie si intervenirea pentru solutionarea litigiilor aparute.

Art. 21 alin. (2) lit.
migratia de munca

c) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la

11.

Acordarea gratuit, solicitantilor unui loc de muncé in strdinitate, a
informatiei complete si veridice privind posibilitatea de angajare n
strainatate, conditiile contractului individual de munca, conditiile
climaterice si de trai, cultura tarii de destinatie.

Art. 21 alin. (2) lit.
migratia de munca

d) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la

12.

Asigurarea incheierii cu solicitantii locului de muncé a contractului de
prestare a serviciilor de mediere a angajarii in cimpul muncii in
strdinatate.

Art. 21 alin. (2) lit.
migratia de munca

e) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la

13.

Asigurarea inminarii lucratorului emigrant a contractului individual de
muncd, pind la iesirea acestuia de pe teritoriul tarii, dacad contractul
respectiv este incheiat Tn Republica Moldova.

Art. 21 alin. (2) lit.
migratia de munca

f) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la

14.

Asigurarea comunicarii lucrdtorului emigrant a datelor intermediarului
sau ale angajatorului strain.

Art. 21 alin. (2) lit.
migratia de munca

g) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la

15.

Prezentarea trimestriala Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd si Biroului National de Statisticd a darilor de seama privind
persoanele mediate si angajate.

Art. 21 alin. (2) lit.

migratia de munca

i) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la

16.

Prezentarea in adresa Camerei de Licentiere a noilor contracte de
colaborare cu partenerii strdini, insotite de copiile licentelor sau ale
altor documente ce confirma dreptul partenerului din tara de destinatie
pentru activitatea de mediere sau de angajare a cetitenilor strdini,
legalizate Tn modul stabilit de legislatia Republicii Moldova si a tarii de
destinatie, precum si proiectele contractelor individuale de munca.

Art. 21 alin. (2) lit.

migratia de munca

j) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la




17. | Crearea si gestionarea propriei baze de date prin nregistrarea tuturor | Art. 21 alin. (2) lit. k) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
solicitantilor unui loc de munca in strainatate, a locurilor de munca | migratia de munca
vacante, a lucratorilor emigranti angajati prin intermediul agentiei,
precum si a termenului de valabilitate a contractului individual de
munca.
18. | Neadmiterea desfasurarii activitatii in baza unui contract de colaborare | Art. 21 alin. (3) lit. a) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
cu partenerul strdin sau in baza licentei acestuia cu termenul de | migratia de munca
valabilitate expirat.
19. | Neadmiterea desfasurarii activitatii impreuna cu alti parteneri, la o alta | Art. 21 alin. (3) lit. b) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
adresd si in baza altor contracte de colaborare decit cele indicate in | migratia de munca
licenta.
20. | Neadmiterea perceperii de plati sau comisioane de la persoanele | Art. 21 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
mediate sau angajate 1n strdindtate cu contract individual de munca. migratia de munca
21. | Asigurarea repararii prejudiciilor cauzate solicitantului locului de | Art. 18 alin. (1) lit. e) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
muncd, prin incélcarea procedurii de mediere a unui loc de munca. migratia de munca
22. | Neadmiterea organizarii angajarii ilegale a cetatenilor peste hotare si | Art. 19 alin. (1) lit.a) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
implicarii in traficul de fiinte umane. migratia de munca
23. | Neadmiterea efectuarii, direct sau indirect, a publicitatii false a locurilor | Art. 19 alin. (1) lit.f) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
de munca in strainatate. migratia de munca
24. | Neadmiterea utilizarii datelor personale ale lucratorilor emigranti in alte | Art. 20 alin. (4) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la migratia
scopuri decit plasarea in cimpul muncii in strainatate. de munca
25. | Respectarea normelor igienico-sanitare, antiincendiare si de protectie a | Art. 21 alin.(8) si 42 alin. (5) din Legea nr.10-XVI din 03.02.2009 privind
Mmuncii in incaperea unde se desfasoara activitatea licentiata. supravegherea de stat a sanatatii publice
Art.7 din Legea nr.845-XII din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi
Nr. Lista documentelor ce se anexeaza Temeiul legal
d/o la declaratia de eliberare/prelungire a licentei
1* Copia de pe certificatul sau decizia de Tnregistrare de stat a intreprinderii | Art. 10 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
sau organizatiei. reglementarea prin licentiere a activitatii de Intreprinzator
2*. | Copia extrasului din registrul bunurilor imobile sau a contractului de | Art. 17 alin. (3) lit. a) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
locatiune a imobilului, unde se va desfasura activitatea licentiata. migratia de munca
3. Copia acordului de colaborare, ncheiat cu intermediarii/angajatorii, | Art. 17 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la

persoane juridice sau fizice autorizate de organul competent din
strainatate, in care sint stipulate oferte veridice de locuri de munca.

migratia de munca




4, Copia licentei sau altui document eliberat de o institutie abilitata in acest | Art. 17 alin. (3) lit. b) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
domeniu,ce confirma dreptul intermediarului/angajatorului strdin de | migratia de munca

mediere sau angajare a cetdtenilor strdini, legalizat In modul stabilit
(supralegalizata in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova si a
tarii angajatoare).

Hotérirea Guvernului nr. 163 din 15.02.2007 ,,Cu privire la optimizarea
structurii Ministerului Justitiei si aprobarea Regulamentului privind aplicarea
apostilei”

5. Proiectul  contractului individual de muncd, coordonat cu | Art. 21 alin. (2) lit. ¢) si j) din Legea nr.180-XV1 din 10.07.2008 cu privire la
intermediarii/angajatorii, persoane juridice sau fizice autorizate de | migratia de munca

organul competent din strdinatate si Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

6. Copiile diplomelor de studii superioare sau medii de specialitate ale | Art. 17 alin. (3) lit. e) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
conducitorului i colaboratorilor agentiei private. migratia de munca

1. Copiile buletinelor de identitate ale conducatorului si colaboratorilor | Art. 17 alin. (3) lit. €) din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la
agentiei private. migratia de munca

Nota: Documentele se depun n copii cu prezentarea originalelor pentru verificare (art. 10 alin. 4 ) al Legii nr. 451- XV din 30.07.01 privind reglementarea prin
licentiere activitatii de intreprinzator (cu exceptia documentelor care se verifica in baza ghiseului unic ).
* Documentele, care se verifica in baza ghiseului unic.

I11. Activitatea de incadrare/inscriere a studentilor in programe de schimb educational-cultural,
care previad componenta de angajare remunerata in cimpul muncii pe o perioada determinata de timp, in perioada vacantei de vara

Conditii de licentiere Temei legal

1. | Detinerea unor spatii (incaperi nelocative) si dotari tehnice si | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. a) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
tehnologice necesare pentru buna desfiasurare a activitatii licentiate | reglementarea prin licentiere a activitatii de Intreprinzator
(computer, telefon, fax)

2. | Contracte de colaborare incheiate cu intermediarii/ angajatorii straini - | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. b) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
persoane juridice autorizate de autoritatea publicd competentd din | reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator

strainatate sa implementeze programe de schimb educational-cultural,
intocmite in conformitate cu dreptul international privat si cu legislatia
civild a Republicii Moldova

3. | Existenta urmatoarelor clauze minime in contractele de colaborare cu | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. ¢) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
intermediarii/angajatorii straini: reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator

asigurarea medicala (durata ei, cine o achita si pe teritoriul carui stat);
asigurarea pentru accidente de muncd; compensarea daunelor si
prejudiciilor produse prin accidentele de munca; transportul
accidentatului sau al defunctului in tara; expedierea actelor constatatoare
ale accidentelor de munca la misiunile diplomatice si oficiile consulare
al Republicii Moldova,;

4. | Prestarea serviciilor de mediere a procesului de nscriere/incadrare in | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. d) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
programele de schimb educational-cultural doar in baza unor contracte




incheiate ci participantii la program (in conformitate cu contractele de
colaborare mentionate la lit. b)), In care vor fi expre: prevazute serviciile
oferite si costurile acestora. O clauza contractuala obligatorie se va referi
la faptul ca participantul la program isi asuma responsabilitatea de a
informa autoritatile moldovenesti prin intermediul  misiunilor
diplomatice ale Republicii Moldova din strainatate, privind noul séu loc
de munca si sedere temporara; asigurarea repararii prejudiciilor suferite
de participantii la programe cauzate prin neonorarea clauzelor
contractului de prestare a serviciilor de mediere, precum si a clauzelor
din alte contracte sau antecontracte, inclusiv din cele nenumite, incheiate
CU participantii la programe;

reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator

5. | Prestarea serviciilor de mediere a participarii studentilor la programele de | Anexa nr. 2, pct. 1, lit.e) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
schimb educational-cultural contra unei sume ce va include toate taxele si | reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator
platile aferente serviciilor respective;

6. | Detinerea unei pagini web functionale, pe care vor 1 plasate si | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. f) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
actualizate informatii privind conditiile de participare la program si | reglementarea prin licentiere a activitatii de Intreprinzator
ofertele veridice privind locurile de muncd, datele de contact ale
persoanelor responsabile ale titularului de licenta;

7. | Existenta unui personal calificat: Anexa nr. 2, pct. 1, lit. g) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
conducitorul - cetitean al Republicii Moldova ci domiciliul permanent | reglementarea prin licentiere a activitatii de Intreprinzator
pe teritoriul acestei tari, avind studii superioare sau studii medii de
specialitate, cunoscator a uneia din limbile de circulatie internationala si
fara antecedente penale nestinse;
angajatul - persoana cu studii superioare sau studii medii de specialitate,
cunoscatoare a uneia din limbile de circulatie internationala;

8. | Asigurarea aducerii la cunostinta participantilor la program a datelor de | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. h) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
contact ale intermediarului/angajatorului (sponsorului) autorizat; reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator

9. | Crearea si gestionarea propriei baze de date prin inregistrarea tuturor | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. i) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
participantilor la programe, a ofertelor veridice de locuri de muncd, | reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator
precum si a perioadei de valabilitate a ofertelor;

10. | Asigurarea confidentialitatii datelor personale ale participantilor la | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. j) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
programe si utilizarea acestora doar in scopuri legate de activitatea | reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator
licentiata;

11. | Organizarea sesiunilor de orientare pentru participantii la programe, cu | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. k) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind

prezentarea informatiei complete si veridice privind posibilitatea de
angajare in strdindtate, privind conditiile stipulate in ofertele
angajatorului strain, conditiile climatice si de trai, cultura tarii de
destinatie;

reglementarea prin licentiere a activitatii de Intreprinzator




12. | Intocmirea si tinerea registrelor de evidentd a persoanelor nscrise/ | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. 1) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
selectate/incadrate in programe si a certificatelor eliberate de institutiile | reglementarea prin licentiere a activitatii de Intreprinzétor
de invatamint superior;
13. | Transmiterea lunara, pe adresa Camerei de Licentiere si a Ministerului | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. m) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
Afacerilor Interne (in format electronic sau pe suport de hirtie), a listelor | reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator
participantilor Inscrisi/incadrati in programe, cu indicarea, pentru fiecare
participant, a perioadei de valabilitate a ofertei de munca acceptate si a
locului de sedere a acestuia, in baza Regulamentului cu privire la
mobilitatea studentilor incadrati in programe de schimb educational-
cultural care prevad componenta de angajare remuneratd in cimpul
muncii pe o perioada determinatd de timp, 1n perioada vacantei de vara,
elaborat de Ministerul Educatiei si aprobat prin hotérire de Guvern;
14. | Incadrarea/inscrierea in programe doar a persoanelor ce Tntrunesc | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. n) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
urmatoarele conditii: reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator
= studenti la invatamantul de zi, fapt confirmat prin certificatul
eliberat de institutia de invatamint superior;
= cunoagterea suficient de buna (la nivel de conversatie) a limbii tarii
in care urmeaza si fie incadrate in munca, fapt confirmat de
intocmirea figei test de cunoastere a limbii;
15. | Asigurarea participantilor la programe, in proportie de 100%, cu locuri | Anexa nr. 2, pct. 1, lit. o) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
de munca anterior plecarii din tara. reglementarea prin licentiere a activitatii de Intreprinzator
Lista documentelor ce se anexeaza Temeiul legal
la declaratia de eliberare/prelungire a licentei
1. | Copia de pe certificatul sau decizia de inregistrare de stat a intreprinderii | Art. 10 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
sau organizatiei. reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator
2. | Copia extrasului din Registrul bunurilor imobile sau a contractului de | Anexa nr. 2, pct. 2, lit. a) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
locatiune a imobilului in care se va desfasura activitatea licentiata; reglementarea prin licentiere a activitatii de Intreprinzator
3. | Copia contractului de colaborare incheiat cu intermediarul/angajatorul | Anexa nr. 2, pct. 2, lit. b) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
strain; reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator
4. | Copia documentului ce confirma dreptul intermediarului/angajatorului | Anexa nr. 2, pct. 2, lit. ¢) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
strain de a derula activitatea de incadrare/inscriere a studentilor in | reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator
programe de schimb educational-cultural care prevad componenta de
angajare remuneratd in cimpul muncii pe o perioadd determinatd de
timp, in perioada vacantei de vara, legalizat in modul stabilit;
5. | Proiectul contractului de prestare a serviciilor de mediere; Anexa nr. 2, pct. 2, lit. d) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
reglementarea prin licentiere a activitatii de Intreprinzator
6. | Copiile diplomelor de studii superioare sau studii medii de specialitate | Anexa nr. 2, pct. 2, lit. e) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind

ale conducatorului si angajatilor;

reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator




7. | Copiile buletinelor de identitate ale conducatorului si angajatilor; Anexa nr. 2, pct. 2, lit. f) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
reglementarea prin licentiere a activitatii de Intreprinzator

8. | Declaratia pe propria raspundere a conducatorului privind lipsa | Anexa nr. 2, pct. 2, lit. g) a Legii nr. 451-XV din 30.07.2001 privind
antecedentelor penale. reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator

Notia: Documentele se depun n copii cu prezentarea originalelor pentru verificare (art. 10 alin. 4) al Legii nr. 451- XV din 30.07.01 privind reglementarea prin
licentiere a activitatii de intreprinzator (cu exceptia documentelor care se verifica in baza ghiseului unic).
* Documentele , care se verifica in baza ghiseului unic.
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